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Protiv krize

novcem EU

Kastavska tvrtka Alpron bespovratna sredstva ce iskoristiti za
provodenje niza razvojnih programa, organizacijskih unapredenia,
edukaciju kadra i istrazivanje novih trzista
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Dobrodosao poticaj poslovanju
Ovakva sredstva su dobrodosao policaj poslovanju,
rekao je Vieran Panic, direktor éakovetke tvrtke PPM
koja se bavi proizvodnjom standardnih i specijalnih
rezanih alata za obradu melala | drugih materijala. PPM
|e dobio maksimalni iznos za aktivnosli podizanja
konkurentnosti | povecanja izvoza u kojem vide izvrsnu
priliku da sljedecu godinu zavrse s boljim rezultatima
od ove godine bez obzira na mnostvo éimbenika
koje smatraju da ce im u 2009. godini otezat
poslovanje. Bez jasnih ciljeva, izgradnje trzista,
planiranja likvidnosti, optimalizacije tro8kova, podizanja
znanja i svijesti djelatnika prolazak kroz vrijeme koje
slijedi, prema rije¢ima direktora Panica, nece biti lako.
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